
QUELQUES ACTIONS POUR LA NATURE 
  

 

➢ Fini les bouteilles d’eau plastique dans les chambres, l’eau du robinet est potable et 

adoucie. 

➢ Installation de douchettes à réduction d’eau dans toutes les chambres sans perte de 

débit. 

➢ Dans les sanitaires du SPA, du restaurant et du bar, des robinets à détection ont été 

installés. 

➢ On récupère les fonds de carafes d’eau dans un arrosoir à chaque fin de service, pour 

utilisation extérieures (arrosage des fleurs, lavage des mobiliers extérieurs et voiture). 

➢ Arrosage des plantes avec du goutte à goutte et pouzzolane. 

➢ Formation du personnel : « Economisons ». 

 

 

 

 

➢ Nous invitons notre clientèle à déposer dans la douche ou baignoire, le linge de 

toilette à renouveler. 

➢ Pas de serviette au SPA pour éviter la surconsommation. 

➢ Don à des associations de tout le linge usé. 

 

 

 

➢ Les chiens sont les bienvenus (supplément de 6€/ jour), des sacs « Toutounette » sont 

disponibles à la réception. 

  

 

 

➢ Les chambres étant non-fumeurs, des cendriers sont à votre disposition sur les terrasses et 

balcons. 

 

 

 

➢ Utilisation de programmateurs pour l’éclairage des parkings, des couloirs et toilettes du restaurant. 

➢ Mise en place de clim réversible dans tous les logements et au bureau et 

isolation efficace des locaux. 

➢ Par respect d’économie d’énergie, merci d’éteindre lumière, clim et chauffage 

lorsque vous quittez la chambre. 

➢ Remplacement de toutes nos ampoules par de la Led et ampoule à économie 

d’énergie. 

➢ Restriction des horaires de service au restaurant pour l’économie d’énergie en cuisine et fermeture de 

l’établissement à 23H. (extinction des lumières). 

➢ Récupération à l’accueil des ampoules, piles, toners… 

 

 

 

➢ Implication du personnel et de nous-même avec quelques rappels afin d’éviter 

les impressions papiers inutiles et donc utilisation de brouillons. 

➢ Facture envoyée par mail et ticket de caisse avec impression à la demande de la 

clientèle. 

➢ Pour éviter une surconsommation de papier : les dépliants de la région doivent 

dans la mesure du possible être pris en photo ou être ramenés le soir comme les 

itinéraires de randonnées. 

➢ Fiche de paie externalisé. 

 

                                                                                 

 



 

➢ Au restaurant : adaptation de la quantité des assiettes, et proposition d’un 

gourmet bag pour prendre le « reste », ainsi que la proposition d’un bouchon sur 

votre bouteille de vin pour finir chez soi. 

➢ Le pain est gardé pour les animaux. 

➢ Les bouchons en Liège, sont donné à une association. Avec un vigneron nous 

gardons les bouteilles de vins qu’il réutilise. 

➢ Le vin qui reste est mis dans une bouteille pour faire du vinaigre. 

➢ Utilisation de pailles en bambou. 

➢ Nappes retirées, et mise en place de serviettes en tissus au restaurant. 

 

 

 

➢ Mise en place du tri sélectif avec différentes poubelles : marron pour les sacs 

fermés, vertes pour le recyclable en vrac, grises et pour le verre non cassé.  

➢ Recyclage de toutes nos huiles. 

➢ Pousser nos fournisseurs à réduire leurs emballages. 

 

 

 

 

➢ Plantation de plantes aromatiques pour la cuisine.  

 

 

 

 

 

➢ Restauration : cuisiner les légumes de saison. 

➢ Partenariat avec des producteurs locaux. 

➢ Limitation des déplacements pour les achats et favorisation d’achats groupés. 

➢ Boutique de produits régionaux 

 

 

 

 

➢ Réalisation de compost avec les feuilles ramassées contre la sècheresse des sols.  

➢ Non-utilisation de désherbants dans les allées.  

➢ Mise en place de géotextile pour éviter la pousse de mauvaises herbes et éviter 

de traiter. 

 

 

 

➢ Logement sur place, salle de repos pour rester sur place en pause les après-midis. 

➢ Cours de Gym douce 1h par semaine réservée et offerte aux clients de l’hôtel et au personnel. 

➢ Local vélo pour nos salariés et la clientèle. 

➢ Nous offrons un mur des artistes en exposant la vente de tableau par l’association des peintres Lotois Art 

Sable pour favoriser le LOCAL. 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 


